Département de République Frangaise

I'Aveyron COMMUNE DE CALMELS ET VIALA
Nombre de membres Séance du 26 septembre 2023
en exercice: 9 L'an deux mille vingt-trois et le vingt-six septembre 'assemblée régulierement
convoquée le 26 septembre 2023, s'est réunie sous la présidence de
Présents : 8 Sont présents: Jean-Rémy BEC, Aurélie BOUISSOU, Anne-Marie CONSTANS,
Marie DAURIACH, Jérémy FOURCADIER, Jérome MARTY, Benoit SOLIER,
Votants: 8 Francis TAURIAC

Représentés:
Excuses: Mathieu RIFFAUD

Absents:
Secrétaire de séance: Benoit SOLIER

PROCES VERBAL

Obijet: Délibération relative au temps de travail et fixant les cycles de travail - DE 2023 026
Le Conseil Municipal de Calmels et Le Viala,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L611-1 a L613-11 du Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées ;

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 47 ;
Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de 'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a ia fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date du 14 juin 2023 ;
Madame la Maire rappelle a 'assemblée :

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de ['emploi précaire et a la modernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, la
durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée annuelle est de 1607
heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de farticle 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement a I'entrée en
vigueur de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette possibilité.

En effet, I'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus
favorables, et l'obligation, a compter du 1er janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuelles de
travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I'application des régles
en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu'il est « de Ia
responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs
agents ».



Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre Iégal et réglementaire qui diminuent la durée
Iégale de temps de travail en deca des 1607h doivent étre supprimés.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément & l'article 1er du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives & la définition, &
la durée et a 'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités territoriales et des
gétablissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 ao(t
2000 » relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par
déliberation aprés avis du comité technique.

Par conséguence, pour un agent a temps complet :
- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

— la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non
comprises.

Le décompte des 1607 h s'établit comme suit :

Nombre de jours de Pannée 365 jours
Nombre de jours non travaillés :
—  Repos hebdomadaire : 104 jours {52x2)
— Congés annuels : 25 jours (5x5)
— Jours fériés : 8 jours (forfait)
— Total 137 jours
Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi 1600 h

légalement a

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h arrondi 1600 h

légalement 3

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail des lors que la durée annuelle de fravail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée & 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) ;

— la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

— aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d'une pause
dont la durée doit &étre au minimum de 20 minutes ;

- l'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

~ les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum ; le temps de travail
hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

— les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres a
chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I'usager.

En outre, conformément & l'article 6 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour
l'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est instituée en
vue d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées.



Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents (fonctionnaires et
agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de 1607
heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée en
fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité technique.

L'assemblée est amenée & se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au niveau
de la collectivité.

(Le cas écheant si la collectivité ou I'établissement met en place un ou plusieurs cycles avec ARTT)

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-a-dire que la durée annuelle du travail
dépasse 1607 heures, des jours d’'aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont accordés
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle légale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion du
travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A cette fin, la circulaire
n®> NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n°® 2010-1657 du
29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués annuellement est
de:

— 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

— 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires
— 8jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

— 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires :

- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

— 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

— 20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdomadaires :
— 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur de
leur quotité de travail.

Le Conseil Municipal , sur le rapport de Madame la Maire et aprés en avoir délibéré,

Décide :

Article 1

La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire, afin de garantir le
respect de la durée Iégale du temps de travail qui est fixée & 1607 heures, dans les conditions rappelées
ci-avant.

Article 2

A ce jour, la collectivité ne compte que des agents & temps non complet.

Article 3

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le respect des cycles
définis par la présente délibération.

Article 4
— D'instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :
— 1 heure de travail de janvier a juillet pour les temps complet

— Pour les agents a temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de l'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité technique
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I'agent concerné.



Article 5

La délibération entrera en vigueur ce jour. Les délibérations antérieures relatives aux cycles de travail sont
abrogées & compter de cette entrée en vigueur.

Résultat du vote : Adoptée Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 Refus : 0

Qbjet: Journée de solidarité - DE 2023 027

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles L621-11 a L621-12 du code général de la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées ;

Vu la délibération n°2023 026 en date du 26 septembre 2023 relative au temps de travail et fixant les cycles
de travail,

Vu l'avis du comité technique en date du 14 juin 2023 ;
Madame la Maire rappelle a Passemblée :

Madame le Maire rappelle qu'au Conseil que conformément a larticle L. 621-11 du code général de la
fonction publique, une journée de solidarité est instituée en vue d'assurer le financement des actions en
faveur de 'autonomie des personnes agées ou handicapées.

Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents (fonctionnaires et
agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de 1607
heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée en
fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au niveau
de la collectivité.

Madame Le Maire rappelle également que la journée de solidarité peut étre accomplie selon la (ou les)
modalités suivantes :

— 1 heure de travail supplémentaire tous les mois de janvier a juillet pour les agents a temps complet
Le Conseil Municipal , sur le rapport de Madame le Maire et aprés en avoir délibéré,
Décide :
Article 1:
D’instituer fa journée de solidarité selon le dispositif suivant :
- 1 heure de travail supplémentaire tous les mois de janvier a juillet pour les agents a temps complet
— Article 2 :

Pour les agents & temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée en
fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Article 3 :

Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité technique
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chague année.

Résultat du vote : Adoptée Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 Refus : 0

Objet: Dénomination et numérotation des voies de la commune de Calmels et Le Viala - DE 2023 028




Madame le Maire rappelle gu’une commission aidée par le SMICA a travaillé sur fa dénomination et la numérotation
des voies de la commune de Calmels et Le Viala.

Aprés plusieurs réunions de travail sur ce dossier, les plans ont été présentés aux administrés dans le cadre d’'une
réunion publique le 29 juillet 2023.

Il appartient au Conseil Municipal de choisir, par délibération, le nom & donner aux rues et aux places publiques. La
dénomination des voies communales et principalement celles a caractére de rue ou de place publique, est laissée au
libre choix du Conseil Municipal dont la délibération est exécutoire en elle-méme. Le numérotage des habitations
constitue une mesure de police générale que le maire peut prescrire en application de I'article L2213-28 du Code
Genéral des Collectivités Territoriales. Il convient, pour faciliter le repérage, I’accés des services publics ou
commerciaux, la localisation sur les GPS, d’identifier clairement les adresses des immeubles et de procéder a leur
numérotation.
Oui cet exposé et apres avoir délibéré, le Conseil Municipal de Calmels et Le Viala :
Vu le Code Général des Collectivités Publiques et notamment son Article L2121-30 - Version en vigueur depuis le 23
février 2022 - modifié par la LOI n°2022-217 du 21 février 2022 - art. 169
I1.- Le conseil municipal procéde a la dénomination des voies et lieux-dits, y compris les voies privées ouvertes a |a
circulation.
Les communes mettent a disposition les données relatives a la dénomination des voies et la numérotation des maisons
et autres constructions dans le cadre de [a mise a disposition des données de référence prévue a l'article L. 321-4 du
code des relations entre le public et I'administration.
Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.
Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 23 aoit 2022 décidant de donner une dénomination officielle aux
voies et places publigues.
Considérant que le numérotage des habitations en agglomération constitue une mesure de police générale que le
Maire peut prescrire ;
DECIDE
La création des voies et places ci-dessous :

- Route du Viala

- Route de |a Vallée de Gos

- Route de Saint-lzaire

- Route du Cambon

- Route des Ardaligs

- Route d'Ourtiguet

- Route du Moulin

- Route de Ségonzac

- Chemin des Estevenens

- Chemin de Roqueblanque

- Chemin du Mas Viala

- Ruelle du Bizet

- Chemin de La combe

- Chemin du Cagne

- Chemin de |a Borie de Boyer

- Chemin du Mas Crassous

- Route de La Borie

- Allée de Calmels

- Chemin des Reynes

- Chemin de La Vaute Basse

- Chemin de La Vaute Haute

- Chemin du Puech

- Chemin de Saint-Félix

- Chemin du Mas de Salles

- Chemin de Rollendes

- Chemin du Calvaire

- Route des Pises

- Chemin de Sermet

- Impasse de La Tronquette

- Route de Fonpanade

- Chemin du Mas Capelier

- Chemin de Riols

- Chemin de Bertalays



- Impasse de La Barthe

- Chemin de Balras

- Chemin du Bousquet Haut
- Route du Bousquet

- Chemin du Mas Granet

- Ruelle des Porches

- Chemin de Courtilles

- Chemin du Pigeonnier

- Route de La Mairie

- Impasse du Chateau d'Eau
- Place du Puits

- Place des Anciens

- Rue des Pavés

- Rue des Commerces d'Antan
- Place de I'Eglise

- Rue de La Barbacane

- Impasse de Fontettes

- Impasse de La Fage

- Chemin de Saint Lieu

DIT que le systéme de numérotation choisi par la commune est le systéme métrique.
Autorise Madame de Maire a prendre I'arrété réglementaire avec le détail de la numérotation.

Résultat du vote : Adoptée Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 Refus : 0
Questions diverses :

¢ Bilan rando des evéques : un succés avec environ 150 randonneurs. Convention de passage sur le pont du
Bousquet signée par Marie Hélene VALENTIN (signature de Jean Frangois VALENTIN fin octobre). -

e  Panneau Pocket : Question de Jérdme MARTY sur les décés a faire paraitre sur cette application ; Décision du
conseil municipal uniquement les décés de personnes habitant sur la commune.

e Lecture du courrier des consorts FARRUGIA. Le Maire et le le premier adjoint se rendront sur place.

* Dossier Appartement du presbytére : Demander  l'architecte de faire un chiffrage sur un seul appartement et
supprimer la suite (coté gauche de I'escalier)

*  Dossier Coeur de Village demander a I'architecte de prévoir une réunion avec le cabinet Frayssinet.

e Compte rendu de I'aprés midi citoyenne : débroussaillement de la fontaire des évéques et nettoyage le Moulin
du Soulayrol.

Le Secrétaire de séance Le Maire




